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Quotidiano Nazionale Economia Lavoro, cosa conta di piu p...

Lavoro, cosa conta di piu per gli italiani? Divide lo
smart working

L'89,4% degli intervistati considera il bilanciamento fra vita quotidiana e lavoro come
un elemento cruciale
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Smart working

PER APPROFONDIRE:

ARTICOLO: Licenziarsi non € piu un tabu, le Grandi dimissioni continuano. Under 35
attenti al benessere

ARTICOLO: Banca d'ltalia: Aumento del lavoro da remoto e riduzione delle emissioni
nel 2024

uali sono gli aspetti piu importanti per i lavoratori italiani? A
chiarirlo e una ricerca condotta a inizio giugno da BIG (Business
Intelligence Group) e presentata nella sede di Grenke Italia in occasione di un
incontro che ha visto confrontarsi sul tema manager ed esperti del settore:

Fabiana Carioli (People Experience Director Grenke ltalia), Filippo Poletti
(giornalista, docente, LinkedIn Top Voice), Valentina Marini (consulente,
formatrice e autrice), Luca Furfaro (consulente del lavoro e autore), Gianni
Bientinesi (CEO Business Intelligence Group) e Paola Ambrosino (CEO SEC
Newgate lItalia).

Per i lavoratori italiani a contare sono soprattutto soddisfazioni economiche
(97%), sviluppo professionale (92%), una cultura aziendale (92%) in cui
rispecchiarsi, flessibilita oraria (92%) e lo smartworking (63%) soprattutto per i
giovani (/6%,.

Lo stipendio risulta essere la variabile piu rilevante: il 97,3% del totale lo
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indica come |l fattore piu rilevante nella valutazione del lavoro, confermandolo
come la priorita assoluta nelle aspettative occupazionali. Il significato attribuito
alla retribuzione cambia in base alla generazione: per i boomer (99,5%) e
sinonimo di sicurezza e status, per la generazione Z (91,4%) e uno strumento
abilitante, non un fine.

Lo sviluppo professionale ¢ rilevante per il 92,1% del campione: rappresenta
la variabile chiave per i boomer (93,3%), che cercano percorsi chiari di crescita
e apprendimento.

APPROFONDISCI:
Licenziarsi non & piu un tabu, le Grandi dimissioni Onnesen et v

. . P
continuano. Under 35 attenti al benessere S

La cultura aziendale ¢ valutata positivamente dal 92,1%, ma con forti
differenze di aspettative: i boomers (94,1%) privilegiano il clima organizzativo,
cosi come la generazione X e i millennial, mentre la generazione Z
mostrano una maggiore attenzione verso diversita e inclusione, seguite dallo
stile di leadership. Questo indica una visione piu ampia e valoriale della cultura
aziendale, orientata allequita e alla rappresentanza. Una maggiore flessibilita
oraria e richiesta dal 91,2% del campione: il dato raggiunge il 95% tra i gen Z,
segno della loro aspettativa di autonomia nella gestione della propria vita. In
parallelo, il work-life balance é considerato un elemento cruciale
dall'89,4% deqgli intervistati, con valori ancora piu elevati tra le donne (91,1%) e i
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LIS I G \J€,/0). TSI IS YE1ISIGZIVII PIU YIuval il 111 @l ULUIans, 1E4UiiviIv U a
vita privata e professionale assume un‘importanza superiore rispetto alla
carriera, segnando una svolta nei criteri di valutazione del benessere
lavorativo.

APPROFONDISCI:

Stipendio insoddisfacente. E non solo per i soldi

Se lo smart working e considerato importante dal 63,1% del totale, le
cose cambiano abbastanza in base alleta: per il 76,8% della generazione Z e
imprescindibile contro il 53,2% dei boomer. Analogamente sono piu tiepidi |
C-Level che per il 47,7% guardano con preoccupazione agli impatti
collaborativi del lavoro da remoto.

© Riproduzione riservata
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